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EFECTUA TRASPASOS ENTRE ASIGNACIONES DE UN MISMO ITEM DEL PRESUPUESTO

DE GASTOS DEL SECTOR EDUCACION PARA EL ANO 2015 POR M$ 30.770.-

Ne: 4563

Lo informado por la Directora de Administracién
no requieren acuerdo del Concejo Munici
ITEM y SUBTITULCS.-

CASABLANCA, 30 DE SEPTIEMBRE 2015

-~ VISTOS: La necesidad de efectuar Traspasos entre ASIGNACIONES
de un mismo ITEM y SUBTITULOS del Presupuesto de Gastos del Sector Educacién.-

TENIENDO PRESENTE:

El Decreto de Hacienda N° 2.110 del 22 de Diciembre

flexibilidad

presupuestaria

Contraloria General de !a Repiblica y la Ley N©
Constitucional de Municipalidades.

APRUEBASE

DECRETO

la modificacion presupuestaria

de 2014, sobre
para el afio 2015, La Resolucién N° 55, de 1992, de la

normas

y Finanzas indicando que dicho traspasos
pal por tratarse de ajustes dentro de un mismo

de

18.695 de 1988, Ley Orgénica

de Traspasos de EGRESQS del
Presupuesto del Sector EDUCACION para el afio 2015 segin el detalle que se indica:
N Cddigo Presupuestario Cuenta Aumento Disminucién SubPra
\ -51}\21,01,001,001 SUELDOS BASE 9.000 21
‘2-—1-.;21,01,001,019,002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 5.000 21
{;5,}1,01,001,999,015 ASIG ALTA CONCENTRACION 2.000 21
}3#21,01,003,003,003 ASIG ESPECIAL DE INCENTiVO PROFESIONAL ART 47 4000 21
?15,21,01,003,003,004 ASIG VARIABLE POR DESEMPERC INDIVIDUAL €.000 21
215,21,01,004,005 TRABAIOS EXTRACRDINARIOS 3000 21
215,21,03,004,003,005 ASIG. EXPERIENCIA ASISTENTE DE LA EDUCACION 1.900 21
215,21,03,004,003,001 VIATICOS 1900 21
215,21,03,004,003,019 HORAS EXTRAS 20 21
215,21,03,004,003,023 DEVOLUCION DEDESCUENTO 20 21
215,22,04,021 REPUESTOS Y ACCESORIQS PARA MANTENIMIENTC Y REPARACIOMES 500 21
215,22,04,013 EQUIrQOS MENORES 500 21
215,22,08,007 ACCESO A INTERNET 15¢ 21
215,22,05,006 TELEFONIA CELULAR 150 21
215,22,12,003 GASTOS DE REPRESENTACION PROTOCOLO Y CEREMONIAL 700 21
215,22,12,002 GASTOS MENORES 700 21
TOTAL 18.270 18,270
Codigo Presupuestario Cuenta Aumento Disminucién SubPro
215,21,02,001,020,001 ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO ART 49 LEY 18,070 300 22
215,21,02,001,027,001 ASIGNACION POR DESEMPENQ EN CONDICIONES DIFICILES ART 50 300 22
215,21,03,004,003,013 BONIF PROPORCICNAL ASIGNACION LEY 19,410 1500 22
215,21,03,004,003,007 BONO DE EXCELENCIA ECADEMICA ASISTENTE DE LA EDUCACION 500 22
215,21,03,004,003,024 ASIGNACION EN CONDICIONES DIFICILES 100 22
215,21,03,004,003,023 DEVOLUCION DE DESCUENTO 100 22
215,21,03,004,004,008 BONO ASISTENTE DE LA EDUCACION ART 3RO LEY 20,244 1000 22
TOTAL 2.500 2.500




Cddigo Presupuestario Cuenta Aumento Disminucidn SubPro
215,21,01,601,001 SUELDOS BASES 8.000 23
215,21,01,001,002,001 ASIGNACION DE EXPERIENCIA ART 48 LEY Ne 19,070 5.000 23
215,21,01,001,008,003 BONIFICACION PRbPORCIONAL ARTLEY 19,410 1.000 23
215,21,01,001,958,008 BRP LEY 20,158 3000 23
215,21,01,603,003,003 ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO PROFESIONAL ART 47 LEY 1.000 23
215,21,02,001,001 SUELDQS BASES 1.000 23
215,21,02,003,001,002 BONIFICACION DE EXCELENCIA 1000

TOTAL 10.000 10.000

Copia del presente decreto péngase a disposicién del Sr. Tesorero Municipal de
Casablanca, Contraloria General de ia Replblica, Intendencia de la Va. Regidn,

Gobernacion Provincial de Valparaiso, Subsecretaria De Desarrollo Regional vy
Administrativo vy a la Direccién de Presupuesto

TIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE, /

. RODRIGO MARTINEZ ROCA
. ALCALDE DE CASABLANCA
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